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 الغرض  .1

ممارسات التعليم والبحث العلمي والابتكار والتطوير الرقمي وخدمة المجتمع بما يسهم  تلتزم جامعة العميد بدعم

 .في التنمية المستدامة والتطوير المؤسسي وخدمة المجتمع

وتهدف هذه السياسة إلى وضع إطار عام لدمج مفاهيم الاستدامة ضمن الأنشطة الأكاديمية والبحثية والطلابية 

رقمية والشراكات المؤسسية والمبادرات المجتمعية. كما تسعى الجامعة إلى تشجيع وبرامج تطوير المهارات ال

التطوير المستمر للمعرفة والمهارات والابتكار والممارسات المؤسسية المسؤولة بما يدعم أهداف الاستدامة طويلة 

 .الأمد

 نطاق السياسة  .2

 :تطبق هذه السياسة على

  جميع الكليات والأقسام والمراكز والوحدات التابعة للجامعة؛ 

  البرامج التعليمية والمقررات والدورات التدريبية وورش العمل والأنشطة البحثية؛ 

  الأنشطة الطلابية والفعاليات الثقافية وبرامج الاستدامة والمبادرات المجتمعية؛ 

 ع؛ مشاريع التعاون البحثي والابتكار وخدمة المجتم 

  التعليم الرقمي والمبادرات التعليمية المتعلقة بتقنية المعلومات وبناء القدرات المؤسسية؛ 

  الجهات الجامعية ذات العلاقة بالشؤون العلمية والبحثية وشؤون الطلبة وضمان الجودة وخدمة المجتمع

  .والابتكار والتحول الرقمي
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 أهداف السياسة  .3

 :سة إلىتسعى الجامعة من خلال هذه السيا

  تشجيع دمج مفاهيم الاستدامة ضمن التعليم والبحث العلمي والأنشطة المؤسسية عند الإمكان؛ 

  دعم تطوير البرامج الأكاديمية والأنشطة البحثية والمبادرات المجتمعية التي تسهم في التنمية المستدامة؛ 

 الاستدامة؛ تشجيع مشاركة الطلبة في الأنشطة والفعاليات والمبادرات المرتبطة ب 

  دعم تطوير المهارات الرقمية والقدرات المتعلقة بتقنية المعلومات لدى الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية

 والموظفين الإداريين؛ 

  تشجيع البحث العلمي والابتكار للإسهام في معالجة التحديات المجتمعية والبيئية؛ 

 ية عند الإمكان؛ دعم التعاون والشراكات مع المؤسسات المحلية والدول 

  تعزيز الوعي المؤسسي بالاستدامة والتنمية المسؤولة وخدمة المجتمع؛ 

 دعم التطوير المؤسسي المستمر بما ينسجم مع الممارسات الأكاديمية والاستدامة الحديثة.  

 التزامات السياسة  .4

والتدريبية والابتكارية تدعم جامعة العميد دمج اعتبارات الاستدامة ضمن الأنشطة الأكاديمية والبحثية 

 .والمجتمعية كلما كان ذلك ممكناً وملائماً

 :وتسعى الجامعة إلى

 الاستدامة في التعليم والأنشطة الأكاديمية 4.1 

  تشجيع مراعاة مفاهيم الاستدامة ضمن البرامج الأكاديمية والمقررات والأنشطة التعليمية عند الاقتضاء؛ 

  دعم المبادرات التعليمية التي تسهم في تعزيز الوعي بالقضايا البيئية والاجتماعية والصحية والتقنية

 والتنموية المرتبطة بالاستدامة؛ 

 تشجيع التطوير المستمر للممارسات الأكاديمية والتعليمية بما يدعم التقدم المؤسسي والمجتمعي.  

 ستدامةالبحث العلمي والابتكار في مجال الا 4.2 

  دعم الأنشطة البحثية المرتبطة بالاستدامة والمسؤولية البيئية والتطوير الصحي والاجتماعي والابتكار

 وخدمة المجتمع عند الإمكان؛ 

  تشجيع التعاون متعدد التخصصات والبحوث التطبيقية؛ 

 بتكارية المرتبطة دعم مشاركة الجامعة في التعاونات البحثية والمؤتمرات والنشر العلمي والأنشطة الا

 بالاستدامة عند الاقتضاء؛ 

 تشجيع تطوير مبادرات الابتكار وريادة الأعمال التي تسهم في خدمة المجتمع والتنمية المستدامة.  
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 الأنشطة الطلابية والمشاركة الحرمية 4.3 

  دعم ورش العمل والندوات والمؤتمرات وحملات التوعية والمسابقات والمبادرات الطلابية المرتبطة بالاستدامة؛ 

  تشجيع مشاركة الطلبة في الأنشطة التطوعية والبرامج البيئية والمبادرات الثقافية وخدمة المجتمع؛ 

 ماعية والمشاركة داخل الحرم دعم الأنشطة التي تسهم في تعزيز الوعي المؤسسي والمسؤولية الاجت

  .الجامعي

 خدمة المجتمع والشراكات المؤسسية 4.4 

  تشجيع البرامج المجتمعية والمبادرات الخدمية المرتبطة بالاستدامة عند الإمكان؛ 

  دعم التعاون مع المؤسسات الحكومية والصحية والتعليمية ومنظمات المجتمع المدني والمؤسسات الدولية

 ؛ عند الاقتضاء

  تشجيع المبادرات التي تسهم في التنمية المجتمعية والتوعية الصحية والتعليمية والمسؤولية البيئية

  .والتعاون المؤسسي

 تطوير المهارات الرقمية وتقنية المعلومات 4.5 

  دعم تطوير المهارات الرقمية والقدرات المتعلقة بتقنية المعلومات لدى الطلبة وأعضاء الهيئة التدريسية

 والموظفين الإداريين؛ 

  تشجيع البرامج التدريبية وورش العمل والدورات والمبادرات المتعلقة بالتحول الرقمي وتقنية المعلومات

 البيانات والتقنيات التعليمية الحديثة عند الإمكان؛  والثقافة الرقمية والذكاء الاصطناعي وإدارة

  دعم دمج الأنظمة الرقمية وممارسات التعليم المدعوم بالتكنولوجيا ضمن العمليات المؤسسية والأنشطة

  .الأكاديمية

 القيادة المؤسسية والمشاركة الشاملة 4.6 

 ية والإدارية والبحثية والقيادية؛ دعم المشاركة المؤسسية والمساهمة الشاملة في الأنشطة الأكاديم 

  تشجيع فرص التطوير المهني وبناء القدرات المؤسسية؛ 

  دعم المبادرات التي تسهم في تعزيز الحوكمة والتطوير التنظيمي وفرص المشاركة داخل المجتمع

  .الجامعي

 إطار التنفيذ  .5

الجامعية ذات العلاقة، بما في ذلك الأقسام العلمية يمكن دعم تنفيذ هذه السياسة من خلال التنسيق بين الجهات 

 .والمراكز البحثية وشؤون الطلبة وضمان الجودة وخدمة المجتمع وتقنية المعلومات والإدارة والجهات التشغيلية

 :ويجوز للجامعة

  دمج اعتبارات الاستدامة ضمن الأنشطة التعليمية والبحثية عند الإمكان؛ 

 كاديمية والتعاونات البحثية والبرامج المؤسسية المرتبطة بالاستدامة؛ دعم تطوير المبادرات الأ 

  تشجيع ورش العمل والمؤتمرات وحملات التوعية ومبادرات المهارات الرقمية والأنشطة الطلابية؛ 
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  دعم التحسين التدريجي للأنظمة المؤسسية والممارسات التعليمية والبرامج المجتمعية وفق أولويات

 لموارد المتاحة؛ الجامعة وا

 تطوير إجراءات أو آليات تقارير أو أنظمة رقمية أو أدلة تشغيلية داعمة عند الحاجة.  

 

 المتابعة والمراجعة والتحسين المستمر  .6

تدعم الجامعة المراجعة الدورية للأنشطة التعليمية والبحثية والمرتبطة بالاستدامة بهدف تعزيز التحسين 

 .الأكاديمي المؤسسي المستمر والتطوير

 :ويمكن للجهات ذات العلاقة الإسهام في

  حفظ السجلات المتعلقة بالبرامج التعليمية والأنشطة البحثية وورش العمل والمؤتمرات والمبادرات المرتبطة

 بالاستدامة؛ 

 دعم التطوير المستقبلي لمؤشرات الأداء (KPIs)  وآليات التقارير المؤسسية؛ 

 ة بالمقررات المرتبطة بالاستدامة ومخرجات البحث العلمي والأنشطة الطلابية دعم جمع البيانات المتعلق

والتعاونات الدولية والمبادرات الابتكارية وبرامج خدمة المجتمع ومبادرات تطوير المهارات الرقمية عند 

 الإمكان؛ 

 دعم الممارسات المستقبلية للمراقبة الرقمية والتقييم المؤسسي عند الاقتضاء.  

مراجعة هذه السياسة سنوياً، ويجوز تحديثها وفقاً لأولويات الجامعة أو التطورات الأكاديمية أو التقنية أو تتم 

 .المتطلبات التنظيمية أو أهداف الاستدامة

 إدارة السجلات والتوثيق  .7

 :تشجع الجهات الجامعية ذات العلاقة على حفظ السجلات والوثائق الداعمة المتعلقة بـ

 اديمية والأنشطة التعليمية المرتبطة بالاستدامة؛ البرامج الأك 

  المشاريع البحثية والنشر العلمي والمؤتمرات والابتكار؛ 

  ورش العمل والندوات والأنشطة الطلابية وبرامج خدمة المجتمع؛ 

  التحول الرقمي والتدريب على تقنية المعلومات ومبادرات التقنيات التعليمية؛ 

 طة التعاون ذات العلاقةالشراكات المؤسسية وأنش.  

وعند الإمكان، يمكن للجامعة دعم الأرشفة الرقمية وممارسات التوثيق المركزي لتعزيز إعداد التقارير 

 .والاستمرارية التشغيلية وقدرات تقييم الاستدامة
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 المراجع والأطر الإرشادية ذات العلاقة  .8

والممارسات الدولية الجيدة ذات العلاقة بالتعليم العالي  يمكن الاسترشاد في هذه السياسة بالتشريعات الوطنية

 :والبحث العلمي والابتكار والتحول الرقمي وخدمة المجتمع والاستدامة، بما في ذلك عند الاقتضاء

  تعليمات وتوجيهات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي العراقية؛ 

 كاديمية؛ الاعتبارات الوطنية المتعلقة بالتعليم والجودة الأ 

  الأطر العامة المتعلقة بالاستدامة والتنمية المستدامة؛ 

  مبادئ اليونسكو المتعلقة بالتعليم والاستدامة عند الاقتضاء؛ 

 المبادئ المتعلقة بضمان الجودة المؤسسية والابتكار والتطوير الأكاديمي المسؤول.  

 سجل المراجعات  .9

 جهة الإقرار وصف التعديل التاريخ الإصدار
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مراجعة وتوسعة شاملة لإطار السياسة بهدف تعزيز حوكمة 

الاستدامة المؤسسية وآليات التنفيذ التشغيلي ودمج التحول 

الرقمي وتطوير آليات التوثيق والتقارير بما ينسجم مع أولويات 

 والممارسات الدولية الحديثة للاستدامة.التطوير المؤسسي 

 رئاسة الجامعة

 


